Inclusion Europe

Evropska asociace lidi s mentalnim
postizenim a jejich rodinnych pfislusnik

Diskriminace boli!

Pro Evropu bez diskriminace

Inclusion Europe zastupuje osoby

s mentalnim postizenim a jejich rodiny.
Clenskymi organizacemi Inclusion Europe
jsou organizace sebeobhajcu a rodi¢ovskeé
organizace v 36 zemich Evropy.

Inclusion Europe spolupracuje s Evropskou
Komisi a Evropskym Parlamentemt,

které informuje o potfebach svych
Clenskych organizaci.

Inclusion Europe pracuje ve tfech hlavnich
oblastech:

1. Boj proti dikriminaci

2. Lidska prava lidi s mentalnim postizenim
Inclusion of all people in society

3. Zaélenéni vSech lidi do spoleénosti

Inclusion Europe vydava publikace a pofada
konference v celé Evropé.
Pracujeme v Uzkém kontaktu s nasimi

¢lenskymi organizacemi. Inclusion Europe
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Thax Vzniklo s podporou Evropské komise.




Dalsi informace

Pokud chceS védeét vice

0 zakonech proti diskriminaci,

muze$ se obratit na ¢lenskou organizaci
Inclusion Europe v Ceské Republice
(adresu najdes na strané 2).

Na nasledujicich internetovych strankach muzes najit
dalSi dulezité informace v Ceském jazyce.
www.europa.eu.int
www.stop-discrimination.info
Jsou to informace specializované.

Mozna budes potfebovat nékoho,
kdo ti je pomuze predist.

Na internetovych strankach Inclusion Europe najdes
dulezité informace ve snadno srozumitelné formé.

www.inclusion-europe.org

Inclusion Europe bojuje proti diskrimanci spolu se svymi 47
Clenskymi organizacemi v 36 zemich :

e Anglie e Francie e Lucembursko e Rusko

e Belgie e Holandsko e Madarsko e Recko

e Bulharsko e Chorvatsko e Makedonie ¢ Skotsko

e Ceska e Irsko ¢ Moldavie e Slovensko
republika e Island e Némecko ¢ Slovinsko

e Dansko o Israel e Norsko e Spanélsko

e Estonsko o ltalie e Polsko o Svédsko

o Faerské o Kypr e Portugalsko e Svycarsko
ostrovy e Litva ¢ Rumunsko

e Finsko o LotySsko e Rakousko

Clenové Inclusion Europe v Ceské Republice jsou:

Inclusion Czech Republic (SPMP)
Karlinské Namésti 12

186 03 Praha 8

Ceska Republika

Tel: 224 815 912

Titulni strana: Hans Schoberer, Rakousko, “Ja a Herta”
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Tato publikace obsahuje nazory a stanoviska Inclusion Europe,
které nemusi byt shodné se stanovisky a nazory Evropské
Komise. Evropska Komise a Inclusion Europe nenesou Zadnou
odpovédnost za to, jak budou informace obsazeny v této
publikaci pouzity.




Co je to diskriminace?

Kontrolni otazky

Predstav si, ze....

Chces jit do restarauce, C I
ale majitel t& nepusti dovnitf, w
protoze nechce, aby do jeho restaurace

chodili lidé s postizenim.

Chces si koupit jizdenku na vlak
a na nadraZi je jen automat,

se kterym neumi$ zachazet.
Nekoupis si listek

a ve vlaku musis$ zaplatit pokutu.

JseS v obchodé s obleCenim,

protozZe si chces koupit novou kosili.
Jiny zakaznik, ktery ale pfiSel pozdéji,
je obslouzen drive.

Musis pocCkat a jsi nastvany.

m m Chces bydlet sam ve svém vlastnim byté,
ale lidi, co té maji na starosti feknou “ne”.
mm Ani s tebou o tom nechté&ji mluvit.

Tak toto jsou priklady diskriminace.

Diskriminace je, kdyz se k tobé

nékdo chova Spatné, protoze jsi jiny.
Napriklad, protoze jsi postizeny.

Diskriminace boli!

Zde jsou otazky,

podle kterych si mizes zkontrolovat,
zda se ve tvé zemi dodrzuji zakony
proti diskriminaci.

Dostal nebo dostala jsi néjaké informace v
jednoduché formé, na kazeté nebo na videu,
které se tykaji diskriminace v zaméstnani?

Rekl ti nékdo o tvych pravech
bojovat proti diskriminaci?

Vi$ jakym zpusobem potfebujes upravit
pracovni prostredi?

ViS co musi vSechno zaméstnavatel udélat,
aby ti umoznil pracovat?

UZ ti nékdo fekl, jakym zplsobem
muzes$ bojovat proti diskriminaci
v zaméstnani?

MIuviS nékdy s rodici, prateli nebo asistenty o
diskriminaci?

Pokud nemas zaskrtnuty vSechny kolonky, -
znamena to, Ze ve tvé zemi - <
je jesté porad co zlepSovat . N

v boji proti diskriminaci. / \
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Smeérnice Evropské Unie

Co je to diskriminace?

Zakony ve prospéch lidi s postizenim

Nékteré zemeé maji zakony, které zajistuiji,

Ze lidé s postizenim dostanou lepSi podminky

nez ostatni.

Napfiklad zajistuji, ze jsou rezervovany pracovni mista
pro lidi s postizenim.

Tyto zakony jsou spravne.

Bran si sva prava

Pokud si nékdo myslim,

Ze je v praci diskriminovany,

mél by se branit.

Muze se obratit na soud,

nebo si stéZovat jinou cestou.
Pokud si stézujes$ na diskriminaci,
nemusisS dokazovat, ze té nékdo diskriminoval.
Osoba na kterou si stézuje$S musi dokazat,
Ze té nediskriminovala.

Pravo na informace
Kazda zemé musi poskytovat informace
o pravech ob&anl na zaméstnani
a v zameéstnani.

Tyto informace musi byt

ve srozumitelné forme.

Napfriklad nahrané na kazeteg,
nebo na videu.

K diskriminaci muze dojit v praci.

Predstav si Clovéka,

ktery v praci déla to stejné,
jako jeho kolega.

Dostava ale méné penéz, 'O
protoZe je postizeny. @

Tomu se fika prima diskriminace.

_ Nebo si predstav pani,

¥ ktera chce pracovat ve firmé,

" jako uklize&ka.

Reditel firmy ale Fekne,

Ze potrebuje nékoho se stfedni Skolou.
K tomu, aby byl Clovék uklizeCkou
nepotfebuje stfedni Skolu.

Sl Reditel firmy tim diskriminuje lidi,

ktefi stfedni Skolu nestudovali.

Tomu se fika neprima diskriminace.

Nebo si pfedstav mladého muze,
ktery si naSel praci.

Je Stastny, Ze se mu to podafilo.
Ale jeho kolegové mu nadavaji a
posmivaji se mu.

Snazi se mu znepfijemnit Zivot,

protoze jim vadi, Ze je postizeny.
A vedouci s tim nic neudéla. )

Tomu se fika Sikanovani.

——
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Jak bojovat proti diskriminaci Smeérnice Evropské Unie

Skoro kazdy ob&as nékoho diskriminuje. Rozumna adaptace

« Kdyz nékdo fika, ze nema rad cikany. Rozumna adaptace je slozity termin.
Znamena to, ze zameéstnavatel musi

« Kdyz se nékdo smé&je homosexuallim. e _ j s o
pfizpUsobit pracovni prostiedi lidem s postizenim.

« Kdyz nékdo o nékom fekne, Ze hloupy, nebo debil.

« Kdyz nékdo nema rad Zidy nebo muslimy. o
Zaméstnavatelé musi zajistit,

« Kdyz nékdo fekne: “Tuto praci nemuze délat Zena®“. aby zaméstnani a pfiprava na zaméstnani - O
« Kdyz nékomu vadi lidé s postizenim bylo pfistupné pro vSechny. @
Upravy pracovniho prostredi @
K diskriminaci dochazi dnes a denné. ho ale nesmi stat pfilis moc penéz.
Lidé se ji Casto dopoustéji, Musi to byt rozumna Castka.

protoze nic nevi o lidech, ktefi jsou jini.

Napfiklad si pfedstav, Ze chces$
pracovat jako uklize€ nebo uklizecka.
R K tomu abys odved| nebo odvedla
dobrou praci potfebujes delSi Cas.
\ Taky pofebuje$, aby ti nékdo

e | 7 &as od ¢asu pripomél,
Muazes napriklad... co mas délat.

U Pomoci lidem, ktefi jsou diskriminovani.

Kazdy muze proti diskriminaci bojovat!

| ty!

Zameéstnavatel by ti mél dat vice Casu
na splnéni ukold.
% Pratelit se s lidmi, ktefi jsou jini. Nekdo by ti mél obcas pripomenout,

co mas presné délat.
U Snazit se lidem, ktefi jsou jini, rozumét. Tomu se fika rozumna adaptace.

U Rict ostatnim, jaké je to byt postizeny.




Smeérnice Evropské Unie

Smeérnice Evropské Unie proti dikriminaci
v zaméstnani bylo pfijato jako zakon
ve vSech Clenskych zemich Evropské Unie

na konci roku 2003.
Nékteré zemé pozadaly o prodlouzeni [huty
do roku 2006.

*
o e Pt
Tato Smérnice je velmi dulezité pro lidi s * *
postiZzenim. e

Ochrana pred diskriminaci v zaméstnani

Tato Smérnice chrani lidi s postizenim proti diskriminaci
v zaméstnani a v pfipravé na zaméstnani.

Zakazany jsou pfima i nepfima diskriminace.

V praxi to napfiklad znamena,

Ze lidé s postizenim musi byt placeni ﬂo
za svou praci stejne, 6)

jako lidé bez positzeni. @
Nebo, Ze zaméstnavatel mize

odmitnout zaméstnat jen Clovéka,
ktery skuteCné neni schopny danou praci vykonavat.

Ochrana proti Sikanovani

Tato Smérnice také rika,

Ze tvlj stat a vlada té musi ochranovat proti Sikanovani
a Spatnému zachazeni.

Jak bojovat proti diskriminaci.

Kazdy ma pravo na to,
aby byl pred diskriminaci chranén.

‘if ‘ % Stat a vlada musi ¢lovéku
‘ , )
N ktery je diskriminovan pomoci.

ST Vlada musi pfijmout zakony,
které jsou proti diskriminaci.
Vlada musi také sledovat,
jestli se vSichni témito zakony fidi.
Mnoho statu uz takové zakony ma.

Evropskou Unii tvofi 25 stata.
Evropska Unie vydava zakony.
Zakony Evropské Unie

jsou nadfazeny zakonum
jednotlivych ¢lenu Evropské Unie.
Jmenuji se Narizeni.

Jednotliva Nafizeni musi jako své zakony pfijmout
vSechny staty Evropské Unie .

Evropska Unie také vydala jedno.
Narizeni proti diskriminaci.
Toto nafrizeni proti diskriminaci P

musi byt uzakoné&no ve véech
statech Evropské Unie.




